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Resultaten tevredenheidsonderzoek medewerkers van de Mariaschool 
 
Samenvatting: 
 
De medewerkers geven de school een keurige 7,7. Dit is ook het landelijk gemiddelde en het ook het cijfer dat 
de medewerkers in 2013 gaven. Verder kunt u in het volledige rapport per regel bekijken hoe het verschil is 
met de andere 733 scholen die de vragenlijst hebben ingevuld. 
 
Afwijkingen vanaf 0,3 kunnen worden beschouwd als opvallend, waar we misschien wat mee kunnen. In 
positieve zin valt op: 
 

 Het schoolklimaat (0,3), voorbeelden: 
o In hoeverre gaan kinderen graag naar school (0,4) 
o Hoe veilig voelen de leerlingen zich op school? (0,3) 
o Hebben de leerlingen het naar hun zin in de groep? (0,5) 
o Hoe tevreden bent u over de manier waarop de leerlingen met elkaar omgaan (0,5) 

 Hoe tevreden bent u over wat de leerlingen leren op school? (0,3) 

 Hoe goed weet u wat uw leerlingen kunnen? (0,3) 

 In hoeverre sluit wat leerlingen leren aan bij hun niveau? (0,3) 

 Hoe tevreden bent u over de vakbekwaamheid van de medewerkers op school? (0,3) 

 Hoe tevreden bent u over uw contacten met ouders? (0,3) 

 Ik help bij het oplossen van ruzies tussen kinderen (0,5) 

 Ik gebruik digitale middelen om leerlingen beter te motiveren (0,3) 

 De inrichting van de leerling zorg is adequaat (0,3) 

 Er wordt binnen de school voldoende aandacht besteed aan orde en discipline (0,3) 

 Er zijn voldoende overlegmomenten aangaande personeel en organisatie (0,4) 

 Nieuwe collega’s worden goed begeleid (0,4) 
 
Qua verbeteringen kunnen we samen kijken naar:. 
 

 Hoe tevreden bent u over de informatie die ouders krijgen over wat er op school gebeurt      (-0,4) 

 De school heeft een helder onderwijskundig profiel (-0,5) 

 De leerlingen vinden de leer- en hulpmiddelen leuk (-0,4) 

 Het ICT-aanbod vertoont samenhang met wat de leerlingen in de klas leren (-0,3) 

 Het ICT-aanbod draagt bij aan het realiseren van een uitdagende leeromgeving (-0,5) 

 De inrichting van de basisondersteuning is adequaat (-0,3) 

 Op school geven de leerkrachten het goede voorbeeld (-0,5) 

 Interactie onderling (-0,3) 
o Problemen op het werk zijn bespreekbaar tussen de collega’s (-0,3) 

 De mening van leerlingen telt mee op onze school (-0,3) 

 Er is sprake van eenduidigheid in de formulering en uitvoering van beleid (-0,3) 

 Informatievoorziening (-0,5) 
o Informatie wordt tijdig aangeleverd (-0,3) 
o Aangeleverde informatie is relevant (-0,4) 
o De website van de school is duidelijk (-0,7) 
o De nieuwsbrief van de school is duidelijk (-0,7) 

 De vergaderingen die we houden zijn effectief (-0,5) 

 Er zijn voldoende overlegmogelijkheden over onderwijskwaliteit en –ontwikkeling (-0,3) 
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 De groepsverdeling komt op goede wijze tot stand (-0,3) 

 Ontwikkelingsmogelijkheden (-0,8) 
o De school maakt goed gebruik van mijn talenten (-0,6) 
o Deze school draagt zorg voor voldoende afwisseling in mijn werk (-0,3) 
o De directie stimuleert mij om mij verder te ontwikkelen (-0,6) 

 Binnen de school spreken wij elkaar aan op de wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan het werk  
(-0,3) 

 Mijn collega’s staan open voor nieuwe opvattingen en ideeën 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Team Mariaschool 
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